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Die Stadt Dornbirn liegt im Herzen des Rheintals und zeichnet sich durch ihre 
hohe Lebensqualität und Familienfreundlichkeit aus. Dornbirn ist mit beinahe
 50.000 Einwohnern die größte Stadt und beschäftigt derzeit rund 2.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mit der Eröffnung der neuen Stadtbibliothek im Jänner 2020 erweitert die 
Stadt Dornbirn ihr Kultur- und Bildungsangebot. Zur Nachbesetzung unseres 
Teams in der Stadtbibliothek suchen wir ab sofort eine/n 

 Pädagoge/Pädagogin
 Teilzeit (85%)
 Ihre Vorteile auf einen Blick 
 Innovatives und freundliches Umfeld | Aus- und Weiterbildungsmög-
 lichkeiten | gute Anbindung an das öffentliche Verkehrsnetz und 
 Mobilitätsförderung
 
 Ihre wesentlichen Aufgaben, die Sie begeistern 
 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen im Bereich  
 Kinder, Jugendliche, Familie und Senioren | generationsübergreifende, 
 partizipative und soziale Bibliotheks- und Bildungsprojekte  | Entwickeln 
 von mehrsprachigen Angeboten und Diversitätsprojekten | Lese- und 
 Sprachförderung | Weiterentwicklung von Kooperationen und partizi-
 pativen Beteiligungsprojekten | Publikumsdienst und Kundenberatung

 Sie bringen mit
 Ausbildung im Bereich Soziale Arbeit, Pädagogik oder Sozialpäda-
 gogik bzw. Ausbildung zum Bibliothekar/in mit Schwerpunkt auf 
 Kinder- und Jugendliteratur samt einschlägiger Berufserfahrung | 
 hohe Affinität zur Kinder- und Jugendliteratur | Organisationstalent 
 und selbstständiges Arbeiten | freundliche und kommunikative Per-
 sönlichkeit | Bereitschaft zur Dienstverrichtung an Samstagen und 
 fallweise an Sonn- und Feiertagen sowie bei Abendveranstaltungen

Wenn Sie gerne für 35 Wochenstunden in einem zukunftsorientierten Umfeld 
arbeiten möchten, freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung (Bewerbungs-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelles Foto) auf unserer Homepage 
http://bewerbungen.dornbirn.at/.

Die Entlohnung orientiert sich nach dem Gehaltsschema des Gemeindean-
gestelltengesetzes 2005; berufliche Erfahrungsjahre werden berücksichtigt. 
Das Stellenangebot richtet sich an Frauen und Männer. 
Ende der Bewerbungsfrist ist der 6. Jänner 2020. 
  
Bürgermeisterin Dipl.-Vw. Andrea Kaufmann


